vraag

Radicalisering
Hoe zorgen we er voor dat we meer
saamhorigheid realiseren?

alternatief A

Bewustwording saamhorigheid

Begrijpelijkheid, Betrouwbaarheid,
Dienstbaarheid, Gelijkwaardigheid,

alternatief B

ledereen spreekt dezelfde taal

Gelijkwaardigheid,

alternatief C

Bijeenkomsten met
gezamenlijk doel
Duurzaamheid,
Geborgenheid,
Integriteit, Nuttigheid,

alternatief D

Niets doen

Effectiviteit, Starheid,

Waarden Gemeenschappelijkheid, Solidariteit, |Toegankelijkheid, Identiteit Toegankelijkheid, Luiheid, gelatenheid
Specifiek, Tolerantie, Eenheid Transparantie,
Stimuleren, kracht
ronde1 5 10 9 16
ronde2
War kunnen wij doen om de verbinding met Publieke ruimten meet
verschillende mensen te stimuleren,waarbij |Zelf doen -eigen voorbeeld doet goed [Kleine initiatieven in de wijk - .
menselijk maken en Niets

we de digitale wereld blijven gebruiken.

Waarden

ronde1
ronde2

voolgen

Balans, Begrijpelijkheid,
Betaalbaarheid, Betrouwbaarheid,
Codperativiteit, Dienstbaarheid,
Eenvoud, Eerlijkheid,
Gemeenschappelijkheid, Gulheid,
Participatief, Rechtvaardigheid,
Reduceerbaarheid, Toegankelijkheid

1
9)

organiseren - laagdrempelig

Codperativiteit, Diversiteit,
Effectiviteit, Responsiviteit,
Ruimdenkendheid, Tolerantie

18
18

sfeer verbeteren

Betekenisvol,
Controleerbaarheid,
Dienstbaarheid,
Duurzaamheid,
Gemeenschappelijkheid,
Menselijkheid,
Openheid, Originaliteit,
Toegankelijkheid,
Transparantie, Vrijheid
19

21

32
32

Over en weer handreiking en

Bestuur stelt grenzen en

Hoe ontmoeten wij elkaar? Preken in elkaars parochie A is daarop aan Niets doen
begin bij jezelf
spreekbaar
o - L Controleerbaarheid,
Diversiei\Celiikwaardioheid Flexibiliteit, Gelijkwaardigheid,  |Daadkrachtigheid, .
Waarden Inclusiviteit, Rechtvaardigheid, Lo N . Starheid
. Menselijkheid Deskundigheid,
Tolerantie et
Veiligheid
ronde1 3 7 8 12
ronde2 3 7 8 12
Welke voorwaarden zijn nodig om kwalijke . . . . . .
Goede informatievoorzien Bestaanszekerheid Ontmoeten - empathie |Niets doen

radicalisering tegen te gaan?

Diversiteit,
Controleerbaarheid, Deskundigheid, |oeSchikbaarheid, IR [Collxaardihe sy Diplomatiek, Eerlijkheid,
B N B Gelijkwaardigheid, Inclusiviteit, Mededogen, o y
Duurzaamheid, Ruimdenkendheid, . Lo e Opportuniteit, Pragmatisch,
Waarden Lo N Leefbaarheid, Menselijkheid, Participatief, L . N
Toegankelijkheid, Transparantie, P o a 0 A Tijdloosheid, Tolerantie,
Zorgvuldigheid Solidanteitpeiioficid Ruimdenkendheid, =504 Viije keuze
Waardigheid, Zekerheid Solidariteit, Tolerantie, ’
Wederkerigheid
ronde1 7 9 14 20
ronde2 7 10 13 20
Hoe kunnen we integratie inzetten om " Verplicht vrijwilligerswek om taal [Jeugd richten op
o ean Onderwijs Ontmoeten
radicalisering tegen te gaan? te beheersen toekomst
Gelijkwaardigheid, .
Gematigdheid Betekenisvol,
Gelijkwaardigheid, Gematigdheid, Begrijpelijkheid, Participatief, gdneid, Gemeenschappelijkheid,
Waarden N . . . - N Proportionaliteit, A N
Wederkerigheid Rechtvaardigheid, Veiligheid " 4 Inclusiviteit, Openheid,
Rechtvaardigheid, Toegankelikheid
Wederkerigheid 9 !
ronde1 19 15 16 20
ronde2 20 15 17 18
Wat is er voor nodig om onbevangen samen Inhoud onderwijs Gemengd onderwijs Regels (beter) Niets doen
te leven? handhaven
Autoriteit,
Controleerbaarheid, Daadkrachtigheid,
Betaalbaarheid, Codperativiteit, Codperativiteit, Flexibiliteit, Diversiteit,
Waarden Diversiteit, Eerlijkheid, Tolerantie, Inclusiviteit, Leefbaarheid, Rechtvaardigheid,
Verantwoordelijkheid, Zelfstandigheid |Menselijkheid, Ruimdenkendheid, | Starheid, Veiligheid,
Solidariteit, Starheid, Tolerantie Verantwoordelijkheid,
Vrijheid, Wettelijkheid
ronde1 13 14 18 25
ronde2 13 14 17 26
Bijeenkomsten en
Hoe kunnen we het gesprek aangaan met Lo Lo . . . S X
. A Meedraaien in een vrijwilligersproject |Goede scholing die op een open |activiteiten organiseren .
verschillende bevolkings- en geloofsgroepen N . N . Niets doen
. - - met andere culturen manier leert de dialoog te voeren |in buurthuizen met
in de dagelijkse praktijk? .
respect voor iedereen
Waarden Gelijkwaardigheid, Toegankelijkheid Kwaliteit, Verantwoordelijkheid Diversiteit
ronde1 12 7 1" 20
ronde2 13 5 12 20
Hoe zorgen we voor een samenleving waarin . - . Politiek moet het goede voorbeeld Wenen en re};els voor
. . " N Multiculturele uitwisseling op breed . N iedereen gelijk en .
iedereen zich gelijkwaardig en geven. Niet polariseren, Niets

gerespecteerd voelt?

niveau

Begrijpelijkheid, Diplomatiek,
Geborgenheid, Gelijkwaardigheid,

samenwerken

Autoriteit, Begrijpelijkheid,
Codperativiteit, Duurzaamheid,

worden voor iedereen
gelijk toegepast
Bedachtzaamheid,
Begrijpelijkheid,
Betrouwbaarheid,
Controleerbaarheid,

Aansprakelijkheid, Eenvoud,
Gematigdheid, Rust,

Waarden Leefbaarheid, Ruimdenkendheid, Gelikwaardigheid, Inclusiviteit, |Rechtvaardigheid, Starheid, Volhardendheid,
Toegankelijkheid, Tolerantie Integriteit, Transparantie Volhardendheid, Niets
Zekerheid,
Zorgvuldigheid
ronde1 10 12 15 23
ronde2 8 14 15 23
Wat kan de omgeving doen om iemand van
zijn/haar voornemen om naar een
oorlogsgebied af te reizen af te brengen?
Waarden
ronde1
ronde2
Hoe kunnen we in Rotterdam omgaan met
radicalisering in Rotterdam op basis van . L Het vak burgerschap anders Mense_n meer met .
Het recht op radicaal zijn uitroepen elkaar in gesprek laten |Niets doen

waarden als gelijkwaardigheid, solidariteit
en verantwoordelijkheid?

inrichten en belangrijker maken

komen




Autoriteit, Tolerantie,

Deskundigheid, Effectiviteit,

Diversiteit,
Gelijkwaardigheid,

Continuiteit, overgave/

Waarden Lo . Participatief, Solidariteit, Pragmatisch, y
Verantwoordelijkheid, Vrijheid Verantwoordelijkheid Responsiviteit, aanvaarding
Tolerantie
ronde1 23 13 17 27
ronde2 23 17 17 23
Hoe voorkom je dat je gaat generaliseren of [Belonen van initiatieven die Semi-verplicht buddysysteem in  |Kennis laten maken in
(ver-) oordelen, als jouw waarden lijken te ontmoeting stimuleren - van de stad via onverwachte de fysieke werkelijkheid |Niets doen

worden aangetast?

Waarden

ronde1
ronde2

ontmoetingsplekken tot teamsporten

Flexibiliteit, Inclusiviteit, Menselijkheid,
Openheid, Opportuniteit, Oprechtheid,
Toegankelijkheid, Tolerantie

13
13

overeenkomsten en verschillen

Betrouwbaarheid, Duurzaamheid,
Gelijkwaardigheid, Nuttigheid,
Prive, Ruimdenkendheid,
Starheid, Toegankelijkheid,
Tolerantie, Wederkerigheid

1"
12

met geloven en culturen

Diversiteit,
Gelijkwaardigheid,
Opportuniteit,
Originaliteit,
Rechtvaardigheid,
Ruimdenkendheid,
Toegankelijkheid,
Tolerantie, Veiligheid
6

5]

Starheid

20
20

Hoe voorkom je dat je gaat generaliseren of
(ver-) oordelen, als jouw waarden lijken te
worden aangetast?

Waarden

ronde1

ronde2

Welke stapp kan je nemen na een wij-zij
confrontatie om de dialoog (weer) op gang te|
brengen?

Zelf terugkomen op de confrontatie
vanuit een open houding (zelf doen)

Gemeente zoekt en stelt aan
contactpersonen om dialoog met
radicale groepen te voeren

Debatte en gesprekken
op wijkniveau
organiseren

Instanties ondersteunen en
bekrachtigen initiatieven van
bewoners
(woningcorporaties/

wijkagent)
. . L s . . . Diplomatiek, Autoriteit, Bereidheid,
Dlplf)matleklv Eerll]khelld, . Begrl]pglljkhgld, Deskunldlgheld, Gemeenschappelijkheid, | Coperativiteit,
Waarden Gelijkwaardigheid, Ruimdenkendheid, |Gematigdheid, Pragmatisch, S .
Verantwoordelijheid Veiligheid Representativiteit, Verantwoordelijkheid,
Vrijheid \Volhardendheid
ronde1 16 10 14 20
ronde2 16 10 14 20
Hoe kunnen we zonder repressie Zet de rechtsstaat centraal. Grondwet, |Positief gedrag, geef het goede Doe meer aan .
armoedebestrijding en  |Niets doen

“radicalisering” aanpakken.

strafrecht, etc.

Bereidheid, Menselijkheid,

voorbeeld

Inclusiviteit, Nauwkeurigheid,

hulpverlening.

Gemeenschappelijkheid,

Waarden Verantwoordelijkheid, Volhardendheid, |Verantwoordelijkheid, Menselijkheid,
Vrijheid, Wettelijkheid Zelfstandigheid Solidariteit
ronde1 21 17 20 32
ronde2 20 22 22 36
M Vervolgen van
Hoe kunnen wij voorkomen dat haat en Financiering uit Saoudi Arabié sluiten [Hulp aan vatbare jongeren haatpredikers en Niets doen

agressie nog gepredikt word?

medeplichtigen
Aansprakelijkheid,

Effectiviteit,
Gelijkwaardigheid,
Betaalbaarheid, Controleerbaarheid, |Codperativiteit, Duurzaamheid, f::;baa‘frdhr;?éd' Controleerbaarheid,
Waarden Pragmatisch, Specifiek, Tolerantie, Effectiviteit, Integriteit, ’ Diplomatiek, Wettelijkheid,
. N Mededogen, R
Transparantie Zelfredzaamheid 5 Discipline
Pragmatisch,
Rechtvaardigheid,
Vrijheid, Wettelijkheid,
Zorgvuldigheid
ronde1 13 8 9 20
ronde2 17 9 11 23
Gemeente organiseert
Hoe kunnen we de kloof tussen . . .
verschillende groepen binnen de bevolking Op scholen kinderen leren om Campagne met badges die multiculturele food- Niks doen

dichten?

Waarden

ronde1
ronde2

'moeilijke gesprekken' te voeren

Openheid, Proportionaliteit,
Toegankelijkheid, Tolerantie,
Verantwoordelijkheid

8
10

aangeven dat je het gesprek met

Integriteit, Menselijkheid,
Originaliteit, Vrijheid

13
12

evenementen in de
wijken

Diversiteit,
Gelijkwaardigheid,
Inclusiviteit, Participatief,
Toegankelijkheid

10
9

Betaalbaarheid, Eenvoud

19
19

Hoe kunnen we in onze wijken radicalisering
tegen gaan?

Investeer in maatschappijleer op je
buurtscholen - scholen in de wijk

Bereikbaarheid, Diversiteit, Integriteit,

Stop met pamperen en spreek
elkaar aan op regels

Autoriteit, Bereidheid, Effectiviteit,
Gelijkwaardigheid,

Kom uit je eigen
mediabubbel en ontmoet
elkaar

Begrijpelijkheid,
Diversiteit, Eerlijkheid,
Feitelijkheid, Openheid,

Er is geen oplossing

Pragmatisch, Starheid,

Waarden Toegankglljkheld, Loleiantc Verantwoordelijkheid, Ruimdenkendheid, Verantwoordelijkheid
Zorgiudigheld Wettelijkheid Toegankelijkheid,
Zelfstandigheid

ronde1 16 1" 21 32

ronde2 17 13 19 31

Hoe zorgen we ervoor dat we beter kunnen

omgaan met polariserend gedrag?
Balans, Begrijpelijkheid,
Betrouwbaarheid, Eenvoud,
Gelijkwaardigheid,
Inclusiviteit, Leefbaarheid,

Waarden Aansprakelijkheid Opportuniteit, Originaliteit,
Participatief,
Rechtvaardigheid,
Solidariteit,
Verantwoordelijkheid

ronde1 12 7 12 19

ronde2 11 7 12 20

Hoe kun je sleutelfiguren vinden waar Via het netwerk van de jongeren Moslimfederatie en koffiehuizen  [Via verenigingen Niks

moslimjongeren naar luisteren




Gelijkwaardigheid,

Autoriteit, Daadkrachtigheid,

Waarden Verantwoordelijkheid Deskundlgheu:!‘, Eﬁgct|V|te|t, Toegankelijkheid Veiligheid
Verantwoordelijkheid
ronde1 " 10 15 24
ronde2 10 9 17 24
Grenzen stellen en
Hoe kun je verbinding behouden als iemand |Deur open houden, luisteren, zonder |Bron radicalisering bepalen en appelleren aan de .
e S . . . Niets doen
die je na staat radicaliseert? oordeel aanjagers, hiernaar handelen empathie van de
geradicaliseerde
Bedachtzaamheid, Eerlijkheid,
Bereikbaarheid, Inclusiviteit, Trouw, Effectiviteit, Leefbaarheid,
Waarden A o
Inpasbaarhei Loyaliteit, Mededogen,
Menselijkheid, Volhardendheid
ronde1 15 10 19 26
ronde2 16 11 19 24
Gebruik van

Hoe zorgen we ervoor dat de beeldvorming
over radicalisering verandert?

Objectieve informatie verstrekking
door gemeente

Betrouwbaarheid, Controleerbaarheid,

Voorlichting op scholen over
radicalisering

Effectiviteit, Elegantie,

Disclaimer bij informatie
over de duiding van de
informatie

ervaringsdeskundigen
(gederadicaliseerde
personen) om ervaringen
met breder publiek te delen

Waarden Openheid, Transparantie ?)/:garir;twoordelukheld, Onderling Begrijpelijkheid, Feitelijkheid
ronde1 13 9 16 12
ronde2 12 7 20 11
Gezamenliik als buren buurtiunch (Media) campagne om burgers te |Schoolse activiteiten
Wat moeten Rotterdammers doen om elkaar - I ! laten zien dat het helemaal niet  |organiseren zodat .
- ontbijt organiseren en elkaar leren L . . Niets doen
beter te leren kennen en begrijpen K moeilijk is om in contact te komen |kinderen en ouders
ennen. -
met elkaar betrokken zijn
: . . . . .. |Participatief, Solidariteit,
e Efﬂsc:tlgil;aarheld, Duurzaamheid, gzezr;tegjr,] ﬁut;rilc;irtme, bewustzijn, Toegankelijkheid, Geen optie
P! P! V! Verantwoordelijkheid
ronde1 14 20 11 25
ronde2 19 8 15 28

Wat kan de omgeving doen om iemand van
zijn/haar voornemen om naar een
oorlogsgebied af te reizen, af te houden.

Waarden

ronde1
ronde2

Praten met persoon argumenten
voor/tegen en voordelen/nadelen
geven

Gelijkwaardigheid, Openheid, Prive,
Veiligheid, Verantwoordelijkheid,
Waardigheid, Zorgvuldigheid, Inleving

7
1

Hulp zoeken in netwerk en bij
professionals (inclusief politie)

Autoriteit, Loyaliteit,
Verantwoordelijkheid,
Wettelijkheid, Vertrouwen

12
12

Informatie geven en
verzamelen. Volgen van
persoon op social media
en zien wat hij/zij ziet.

Feitelijkheid, Integriteit,
Nuttigheid, Prive,
Ruimdenkendheid,
Toegankelijkheid,
Werkelijkheid

1

8

Niets

Eenvoud, Feitelijkheid,
Pragmatisch, Tolerantie

20
19



