LEESWIJZER

Data verzameld tijdens
de G1000 Rotterdam, op 1 juli 2017.

D.m.v. combinatie tussen de Socratische dialoog

(stap 1 en 2) & gebruik MOOD Tool

(ontwikkeld door de TU Delft, stap 3 t/m 9).

BEGINVRAGEN

Individueel

Met welke vraag kwamen de deelnemers
binnen? Waar willen zij een antwoord op?
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SOCRATISCHE DIALOOG:
GESPREKSVORM WAARIN HET

GEZAMENLIJK ONDERZOEKEN VAN

SCHURENDE VRAGEN

CENTRAAL STAAT, MET DE EIGEN

ERVARING ALS STARTPUNT

Gezamenlijk

Met welke vraag gaan de deelnemers als

groep aan de slag? Afgerond met
1 fundamentele vraag per groep.

MOGELIJKE OPLOSSINGEN
OP VRAAG FORMULEREN

Gezamenlijk
Welke mogelijke oplossingen zijn er?
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ORDENING/RANKEN VAN DE

MOGELIJKE OPLOSSINGEN
Individueel
Welke oplossing vindt de deelnemer nu
het beste, welke daarna, etc.?

BEDENK ARGUMENTEN
VOOR EN TEGEN DE MOGELIJKE

OPLOSSINGEN
Individueel
Argumenten worden daarna gedeeld
met de groep.

WAARDEN TOEKENNEN AAN DE
MOGELIJKE OPLOSSINGEN

Individueel
Welke waarde staat onder druk?
Welke waarde wordt recht gedaan?
Daarna worden ze gedeeld met de groep.

IN DISCUSSIE
Gezamenlijk
Bespreek met de groep uitgebreid
elke mogelijke oplossing:

Welke argumenten voor en tegen zijn er?
Waarom heeft iemand gekozen voor
het toekennen van deze specifieke waarde
aan deze oplossing? Etc.

o g fe]eo

NIEUWE ORDENING/ OPNIEUW
RANKEN VAN DE

MOGELIJKE OPLOSSINGEN
Individueel
Welke oplossing vindt de deelnemer nu
het beste, welke daarna, etc.?

VERANDERING

DIALOOG HEEFT INVLOED OP
MORELE OORDEELSVORMING

SLOT
Concluderend, gezamenlijk
Bepaling van het voor deze groep,
op dit moment, geldende ‘waardenkompas’.
Welke waarde komt bovendrijven?
Welke waarde is volgens deze groep
het ‘belangrijkst’ of zwaarst wegend?
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