vraag
Identiteit

Hoe kunnen we wederzijdse negatieve
beeldvorming tegengaan.

alternatief A

Positief belonen

Effectiviteit, Leefbaarheid,

alternatief B

Genuanceerder
nieuws/berichtgeving
uitbrengen

Meer burgertops

Diplomatiek, Elegantie,
Gelijkwaardigheid,

alternatief D

Niks doen

Waarden Menselijkheid, Rechtvaardigheid Feitelijkheid, Openheid Medsdggent N'umgheld. Feitelijkheid, Menselijkheid
Proportionaliteit,
Ruimdenkendheid

ronde1 9 3 6 12

ronde2 7 6 7 10

Hoe kan ik een ander helpen om zich meer Nodig buren uit Sluit aan bij bestaande club Meld je aan als vrijwilliger |Niks doen

thuis te voelen in Rotterdam?

Effectiviteit, Menselijkheid, Openheid,

of vereniging

Geborgenheid,
Gelijkwaardigheid,

Betekenisvol,
Gemeenschappelijkheid,

Waarden Oprechtheid Inclusiviteit, Lesfbaarheid, |Menselijkheid, Oprechtheid, | Eevoud: Rust, Vrijneid
Menselijkheid Rechtvaardigheid
ronde1 8 1" " 20
ronde2 8 10 12 20
Hoe kan de gemeente Rotterdam het ‘je
Rof voelen' i om het sociale |Platform voor collaboratieve projecten|Betere arbeidsverdeling Mentorshipprogramma Niks doen
welzijn van Rotterdammers te bevorderen?
Waarden
ronde1 12 13 " 24
ronde2
Hoe kunnen we anderen ontmoeten zonder
onszelf buitenstaander te voelen ..... Mix en match Eettafel van de wereld Speeddate- spido-daten Niks doen
En eigen identiteit te behouden
Effectiviteit, Nuttigheid, Openheid, | 21versitelt, Gelijkwaardigheid,| & i oiy Menselijkheid,
Waarden N Menselijkheid, ! . .
Volhardendheid L Oprechtheid, Zorgvuldigheid
Toegankelijkheid
ronde1 " 1" 14 24
ronde2 10 14 12 24
Wat is. Er nodig dat iedereen zich Goede basis voorziening Bijzonder onderwijs Scholing Niets doen
geaccepteerd voelt? afschaffen
. " " . Bereikbaarheid, .
Geborgenheid, Gelijkwaardigheid, | ciieit Feitelijkheid, Gelijkwaardigheid, Bocachizaanhoic
Waarden Rechtvaardigheid, N Lo Bescheidenheid,
PN Openheid Gemeenschappelijkheid, N . .
Verantwoordelijkheid . N Gematigdheid, Starheid
Ruimdenkendheid
ronde1 14 12 6 18
ronde2 11 10 5 14
Hoe kunnen wij zorgen dat er meer binding en L .
verbinding ontstaat zodat iedereen zich 10 Rotterdamse wetten hoe met Meer vermenging in de Van jongs af aan leren Niks doen

welkom en thuis voelt in Rotterdam?

elkaar om te gaan
Eerlijkheid, Gelijkwaardigheid,

samenleving

Gelijkwaardigheid,

ruimer te denken
Ruimdenkendheid,

Betaalbaarheid, Veiligheid,

Waarden Rechtvaardigheid, Wederkerigheid, Mepsel_ijkheid, Parli(_:ipatief, Ve"ran_twoordelijl_(heid, Open toekomst
Humor Solidariteit, Tolerantie Vrijheid, Reflectie
ronde1 13 15 14 28
ronde2 22 21 17 40
] Meer en betere voorlich?ing aan Sociale woningen beter ) ) )
Hoe houden we Rotterdam gezond en gelukkig |ouders, verzorgers en kinderen over Binnenstad autovrij Niets doen

Waarden

ronde1
ronde2

gezond eten en leven

Balans, Bereidheid, Gezondheid,
Mededogen, Menselijkheid, Trouw

7
7

sproeiden over de stad

Betaalbaarheid, Diversiteit,
Flexibiliteit,
Gelijkwaardigheid,
Menselijkheid, Prive

11
11

Betaalbaarheid,
Gezondheid, Kwaliteit,
Leefbaarheid,
Menselijkheid, Rust,
Schoonheid, Veiligheid
12

12

Aansprakelijkheid,
Effectiviteit, Gezondheid,
Kwaliteit, Vrijheid

20
20

Wat kunnen we doen om elkaar meer te
respecteren in de wijk?

In gesprek gaan

Samen komen
(georganiseerd)
Gemeenschappelijkheid,

Actieve bewonerscommissie

Niks doen

Bereidheid, Eenvoud, Openheid, i 5 Cobperativiteit,
pLEELCLL Toogankelikhed S (CE AT Toegankelikheid
olidariteit
ronde1 10 10 16 24
ronde2 12 1 19 18
Hoe zorgen we ervoor dat iedereen gehoord, . Koken (via loting groep van Rijdende . .
Stadssafari verhalen/cartoonisten door |Niets doen

gezien en bij elkaar gebracht wordt?

Toegankelijkheid, Nieuwgierig,

Nieuwsgierig gastvrijheid

de stad

Herkenbaarheid toegankelijk|

Waarcen belangstelling, verwonderin: Salidante iocga kel begrijpelijk tolerantie
9 ing. v ing opportuniteit gelijkwaardig arijpell !
ronde1 16 13 24
ronde2 19 9 14 28
Hoe kunnen we van elkaar leren? Vrijwilligerswerk Samen activiteiten doen Trefpunten in de wijk Niets
Betaalbaarheid, Bereikbaarheid
Bereidheid, Dienstbaarheid, Gelijkwaardigheid, . ’
Lo ’ . Beschikbaarheid,
Waarden Gemeenschappelijkheid, Mededogen,|Gemeenschappelijkheid, Lo .
Lo L " . L Menselijkheid, Openheid,
Menselijkheid, Solidariteit Menselijkheid, Participatief, oo N
L Solidariteit, Toegankelijkheid
Toegankelijkheid
ronde1 14 1 " 24
ronde2 13 13 10 24

Hoe kunnen we elkaar accepteren en omarmen
en er voor elkaar zijn en dat binnen de diverse
culturen, ook onderling.

Subvraag: wat kunnen we doen aan meer
bewustwording van ons gedrag, dat we zoveel
discussie hebben bij het uiten van onze
identiteit.

Pannekoekhuisjes (laagdrempelige
contactpunten) voor alle leeftijden en
culturen . Doel: contact en luisterend
oor

Faciliteren van
gemeenschappelijke ruimten
om individuele initiatieven
vorm te kunnen geven

Hulp bij het opzetten van
een stads buddy groep om
jonge mensen te begeleiden
en te ondersteunen

Niets doen

Waarden

ronde1 5 5 8 12
ronde2 7 5 6 12

Hoe zorgen wij Rotter ervoor dat elk Warm repeterend

individu en groep een gevoel van warmte, Cultureel maatschappelijke projecten |Persoonlijke en klantgerichte [welkomstpakker of bezoek Niets doen

verbondenheid, geborgenheid en emotie in
Rotterdam heeft?

Waarden

en stages ikv ontmoeting

Bereidheid, Betekenisvol,
Codperativiteit, Effectiviteit,
Gemeenschappelijkheid, Inclusiviteit,
Kwaliteit, Loyaliteit, Menselijkheid,
Openheid, Participatief, Solidariteit

ambtenaeren

Begrijpelijkheid,
Betrouwbaarheid,
Deskundigheid, Diplomatiek,
Duurzaamheid, Elegantie,
Kwaliteit, Menselijkheid,
Pragmatisch, Responsiviteit,
Toegankelijkheid

door gemeente met
informatiepakket

Betekenisvol,
Geborgenheid,
Gelijkwaardigheid,
Leefbaarheid,
Representativiteit

Autoriteit, Bescheidenheid,
Starheid



ronde1 10 14 14 22
ronde2 7 11 20 22
Hoe creéren we de openheid die nodig is om Bedrifsleven en

mensen verder te laten kijken dan hun eigen  |Onderwijs Mensen samenbrengen g Niks

identiteit?

Controleerbaarheid, Kwaliteit,

Bereidheid, Codperativiteit,
Inclusiviteit, Solidariteit,

verenigingen

Bereikbaarheid,
Dienstbaarheid, Inclusiviteit,

Balans, Flexibiliteit, Prive,

Waarden Openheid, Representativiteit, Tolerantie, ) o . P
Toegankelijkheid, Tolerantie Verantwoordelijkheid, Openhe!d, Solldamielt RustlStaeldyiibeld
L Tolerantie, Gezag
Waardigheid
ronde1 10 17 22 31
ronde2 10 17 24 29
Hoe kunnen instituten en organisaties hun
'klanten' leren benaderen als individuen en . Werken vanuit de top aan Dichterbij de burger
. . Traint met rollenspel . . . Niets doen
mede-Rotterdammers ipv als lid van een bewustwording organiseren. Ook fysiek
groep.
Controleerbaarheid,
Begriieliikheid Effectiviteit, Menselijkheid,
Waarden Begrijpelijkheid, Menselijkheid grijpe ljkneid, Ruimdenkendheid, Eerlijkheid
Menselijkheid o
Toegankelijkheid,
Transparantie
ronde1 18 15 9 28
ronde2 18 15 9 28
Hoe kunnen we ervoor zorgen dat iedereen ledereen spreekt nederlamd Introductie van de wijk bij Sociaal evenement Niets doen

voelt dat hij/zij erbij hoort?

Beschikbaarheid, Eerlijkheid,
Feitelijkheid, Gelijkwaardigheid,

nieuwkomers
Gemeenschappelijkheid,
Leefbaarheid, Openheid,

Codperativiteit, Effectiviteit,
Inclusiviteit, Participatief,

Betaalbaarheid, Diplomatiek,

Waarden Gemeenschappelijkheid, Inclusiviteit, |Prive, Rechtvaardigheid, Ruimdenkendheid, Gelijkwaardigheid, Veiligheid
Nuttigheid, Openheid, Solidariteit Toegankelijkheid, Vrijheid Transparantie

ronde1 15 21 13 31

ronde2 " 19 14 26

Hoe kan ik in Rotterdam omgaan met iemand

die anders is dan ik?

Waarden

ronde1

ronde2

i(;’;r‘::;:ekifl‘;\i’jlfizr(;ak;tn:::;?\zgﬁg::::::;?::re Open houding, elkaar aankijken, Belangstellend zijn Goed onderwijs Niks doen

stad Rotterdam.

groeten

Begrijpelijkheid, Diversiteit,

Betekenisvol,

Waarden Flexibiliteit, Inclusiviteit, Oprechtheid, Duurzaamheid, Kwaliteit Diplomatiek, Eenvoud,
Menselijkheid, Rust, Toegankelijkheid |Ruimdenkendheid, PO N . Pragmatisch, Rust
S Opportuniteit, Specifiek
Toegankelijkheid
ronde1 9 14 13 24
ronde2 12 12 12 24
Hoe help je inwoners om met elkaar in Buurtactiviteiten organiseren voor en |Gemeente stelt een Ssﬁzlj)eresg:l?ﬁ(:no(r?k
verbinding te komen ongeacht hun culturele  [door mensen met verschillende wijkzuster aan die weet waar 9 Niets doen

verschillen?

Waarden

ronde1
ronde2

achtergronden

Leefbaarheid, Toegankelijkheid,
Dialoog

12
13

je naartoe kunt gaan

Autoriteit, Toegankelijkheid

19
21

gezamenlijk problemen op
te lossen

Codperativiteit, Diversiteit,
Effectiviteit,
Gelijkwaardigheid,
Gemeenschappelijkheid,
Tolerantie,
Verantwoordelijkheid

1

8

Betaalbaarheid

28
28

Hoe kan ik in Rotterdam omgaan met iemand
die anders is dan ik?

Met elkaar in gesprek gaan

Vrijheid kent grenzen

BEwustwording van
aannames en. Oordelen

Niets aan doen

Waarden
ronde1 13 16 13 28
ronde2
Wat kunnen we doen om onszelf bewust te o . . - Creatieve werkvormen in
Stel vragen en benoem je eigen Indien niet duidelijk, vraag o
maken van onze vooroordelen, voordat we het onderwijs in zaken Niets doen
gevoel wat de ander bedoelt
reageren en hoe we met anderen omgaan? oordelen en vooroordelen
Bereikbaarheid,
Betaalbaarheid, Diversiteit,
Waarden Flexibiliteit, Gelijkwaardigheid Bereidheid Geborgenheid,
Gelijkwaardigheid,
Veiligheid
ronde1 8 10 6 16
ronde2 8 10 6 16
Hoe zorgen we ervoor dat Rotterdammers,
ht hun identitei geaardheid, |Een onderwijs- of Laat culturen samen Stadsstewards/
b - Samen koken en eten . - . f
religie), geaccepteerd over straat kunnen voorlichtingsprogramma smelten in de wijken maatjesprojecten

lopen?

Controleerbaarheid,

Autoriteit, Betaalbaarheid,
Betekenisvol,

Begrupe_lulfheld, [?S.Skund'ghe'd’ Eenvoud, Gelijkwaardigheid, D'V?rsne"’ . Controleerbaarheid,
Inclusiviteit, Kwaliteit, 3 o Gelijkwaardigheid, N .
B . L Leefbaarheid, Participatief, A Daadkrachtigheid,
Waarden Ruimdenkendheid, Veiligheid, o . ! Menselijkheid, S .
P DA Toegankelijkheid, Tolerantie, AN Effectiviteit, Geborgenheid,
Vrijheid, Wettelijkheid, Respect, . y L Rechtvaardigheid, IS C o
. Wederkerigheid, Verbinding s . Originaliteit, Participatief,
kwetsbaarheid Solidariteit, Tolerantie, : ™ y
Samenleven Rust, Tolerantie, Veiligheid,
Zelfstandigheid
ronde1 24 24 24 28
ronde2 29 22 27 22
Do gemeenten bieden | 2 2C0ER0 2 e
Scholen bieden een module in de les |middelen en ondersteuning gereg :
" . " projecten om onderlinge
maatschappijleer om praktische om aantrekkelijke "
Hoe kunnen we als Rotterdammers omgaan " scheiding tegen te gaan .
" s normen en waarden over te dragen  |themabijeenkomsten te Niets doen
met de grote diversiteit in een wereldstad? e By waardoor de drempel om
omtrent het positief omgaan met organiseren om de b
. o . kennis te maken met
diversiteit referentiekader van .
. verschillende culturen lager
wijkbewoners te verbreden
wordt
Betekenisvol, Gelijkwaardigheid, I . S
Gemeenschappelijkheid, Mededogen, Begrupelukhe!d, o D\verslte_l!, Inclusiviteit,
. N . Betaalbaarheid, Effectiviteit, |Openheid,
Waarden Nuttigheid, Openheid, A . N .
. . . Menselijkheid, Pragmatisch, |Ruimdenkendheid,
Ruimdenkendheid, Tolerantie, o A S
N . Solidariteit, Wederkerigheid |Solidariteit
Wederkerigheid
ronde1 " 14 " 24
ronde2 1" 14 1" 24




